Leergang management en bestuur
voor Jonge Zorgprofessionals

Een steviger positie in een sterk veranderende sector

De sterk veranderende omstandigheden in de zorgsector vereisen een stevige betrokkenheid van de zorgprofessional
op elk management- en bestuursniveau. VvAA draagt graag bij aan de versterking van de positie van zorgprofession-
als in management en bestuur van organisaties in de zorg. Binnen de (para)medische opleidingen is onvoldoende aan-
dacht voor de ontwikkeling van de competenties die daarbij horen. Daarom ontwikkelde VvAA in 2012 de Leergang
management en bestuur voor Jonge Zorgprofessionals voor haar leden. Deze leergang bereidt potentiéle bestuurders
van organisaties in de zorg voor op hun toekomstige positie. Onder de naam Topclass Jonge Bestuurders in de Zorg,

werd in januari 2013 de pilotversie van deze training succesvol afgesloten.

WAA biedt zorgprofessionals alles wat nodig is om professioneel en financieel gezond te werken en te leven. Wm 5

Uw ervaringen en verhalen zijn daarin voor ons leidend. Deel deze met ons via vwaa.nl/verhalenuitdepraktijk. 8
In het hart van de gezondheidszorg.



Bestuurders van de toekomst

De Leergang management en bestuur voor Jonge Zorgprofessionals is specifiek gericht op jonge zorgprofessionals
die tijdens hun opleiding bestuurlijk of op managementgebied actief waren, hun ambities op dit vlak in hun verdere
carriere willen uitbouwen en de potentie hebben om hierin te excelleren. De leergang ondersteunt en stimuleert hen
een actieve rol te spelen in het bestuurlijk kader van hun professie, met name in beroepsorganisaties. De training
onderscheidt van andere opleidingen door haar beroepsgroepoverstijgende karakter. Zo nemen de deelnemers van de
toekomst naast hun eigen vakkennis ook kennis van andere sectoren in de zorg en bouwen zij een netwerk op buiten

hun eigen werkveld.

Programma

Verdieping van kennis en persoonlijke ontwikkeling staan centraal in het vijfdaagse, interactieve programma. Aan
bod komen onderwerpen als: inrichting van het zorgstelstel, financiering van de zorg, persoonlijk leiderschap, strate-
gie en verandermanagement en besturen. Gastsprekers behandelen onderwerpen als lobbyen, politieke context en
diverse aspecten van belangenbehartiging door een beroepsorganisatie binnen de sterk veranderende maatschap-
pelijke context. Jaarlijks wordt voor de oud-deelnemers een terugkomdag georganiseerd. Het aantal deelnemers is

beperkt tot maximaal 15.

Betrokkenheid beroepsorganisaties

VvAA ontwikkelde en financierde de pilotversie van de leergang. In de toekomst ontwikkelen wij het programma bij
voorkeur verder in samenwerking met de beroepsorganisaties. Daarmee investeren de beroepsorganisaties in een
kweekvijver van jonge talentvolle bestuurders, die zij in een vroeg stadium aan zich kunnen binden. De financiéle
investering van de beroepsorganisatie houdt in dat zij de deelname van 1 tot 2 kandidaten met € 1.500,- per deelnemer
per jaar financiert. VvAA geeft achteraf inzage in de kosten. Aan de deelnemers zelf vragen we een beperkte finan-
ciéle bijdrage. Inhoudelijk kunnen beroepsorganisaties bijdragen in de vorm van een gastspreker of de organisatie

van de jaarlijkse terugkomdag.

Goed opgeleide bestuurders met een medische achtergrond zijn nog dun gezaaid. Met deze leergang wil VvAA jonge
zorgprofessionals interesseren voor bestuursfuncties. Uit de vele reacties die wij ontvingen van geinteresseerde
deelnemers, bleek hun grote enthousiasme en interesse hiervoor. In september 2013 start de tweede Leergang
management en bestuur voor Jonge Zorgprofessionals. Doet uw beroepsorganisatie mee en wilt u:

- 1tot 2 kandidaten voordragen®,

- de deelname van deze kandidaten financieren,

- en/of een inhoudelijke bijdrage leveren aan het programma?

Neemt u dan contact op met Monique Theunissen, senior adviseur beroepsorganisaties VvAA.

U bereikt Monique via m.theunissen@vvaa.nl.

* De pilotversie van de leergang leverde reacties van potentiéle kandidaten op. Hun cv’s kunt u bij Monique opvragen.



